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Základní informace o Zprávě

▪ Vzniká každých pět let na základě 
požadavku zákona o organizaci 
a provádění sociálního zabezpečení 
z roku 2017.

▪ Zpráva navazuje na první zprávu 
zpracovanou v roce 2019.

▪ Vychází ze zprávy ČSÚ o vývoji úmrtnosti, 
plodnosti a migrace 
z prosince 2013.

▪ Dnes bude předložena do meziresortního 
připomínkového řízení.



▪ Zákon o důchodovém pojištění byl 
zakotven s účinností od 1. 1. 1996. Tedy 
téměř před 30 lety.

▪ Dynamický vývoj jak české společnosti, tak 
i mezinárodního ekonomického prostředí, 
si vyžadoval průběžné úpravy.

▪ Změny jsou potřebné, aby státní 
důchodový systém mohl plnit svoji 
funkci – poskytování rozhodujícího příjmu 
ve stáří.

▪ Postupně přijímané parametrické změny 
byly vždy spíše dílčího charakteru.

Východiska



Demografický a ekonomický vývoj
▪ Věková struktura populace a její vývoj je jedním 

ze základních faktorů, který ovlivňuje finanční 
stabilitu státního důchodového systému.

▪ Klesá pravděpodobnost úmrtí, a to
jak u mužů, tak i u žen. Tento pokles
se promítá do růstu střední délky života. 

▪ Porodnost v ČR dlouhodobě klesá, stejně
jako ve všech ekonomicky vyspělých zemích. 
Důsledkem je kontinuální narůst podílu
osob ve věku 65 let a více.

▪ Podíl ekonomicky neaktivních osob
v populaci se pohybuje na úrovni
cca 50 %.



Úhrnná plodnost a průměrný věk při narození dítěte



Vývoj počtu starobních důchodců

Od roku 1996 
roste důchodový 

věk
 

MUŽI
o 2 měsíce ročně

ŽENY
o 6 měsíců ročně



Očekávaný nárůst obyvatel ČR ve věku nad 65 let
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Důsledky demografického vývoje na bilanci příjmů a výdajů

Oproti předchozí zprávě je deficit nižší, protože:
- byla vrácena úprava 1/3 reálné mzdy ve valorizaci
- je používán jen jeden index růstu cen
- byly upraveny předčasné důchody
- deficit dále snižuje pokles reálných mezd 2022 a 2023
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Alternativní scénář úpravy důchodového věku podle ZOPSZ
(¼ života v důchodu) bilanci zlepší jen částečně



Vývoj průměrného starobního důchodu



Vývoj náhradového poměru



Budoucnost s důchodovou reformou

▪ Stabilizujeme stávající důchodový systém. Ten je v současné podobě 
dlouhodobě neudržitelný, protože v příštích desetiletích bude stále méně 
pracujících vydělávat na stále více vyplácených důchodů.

▪ Stále platí, že důchody pravidelně každoročně navyšujeme, a tak to 
i zůstane.

▪ Senioři vždy zůstanou chráněni proti případné vysoké inflaci. 

▪ Oceňujeme rodiny za každé vychované dítě.

▪ Kdo celý život poctivě pracoval a platil pojistné, zaslouží si odpovídající důchod.

▪ Důchodová reforma je skutečnou reformou – obsahuje opatření:
• stabilizační 
• prorodinná
• cílená na zranitelné skupiny



Výdaje na důchody
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Saldo příjmů z pojistného na důchodové pojištění a výdajů na důchody
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